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ACTA
FECHA:  ‘Bogota, 13 de Junio de 2025.
HORA:  4tspm.
LUGAR: . - Jardin Infantil Cofinanciado Raices

TEMA:  APROBACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO
7 CLIMATICO. | .

ASISTENTES: Talento Humano del Jardin Infantil Cofin_énci_a_d_o R.él'c;e's.

ORDEN DEL. DIA
. Soc;allzamon y aprobamon del PEGR v Camblo Cllmatlco

DESARROLLO' Siendo las 4:15Pm, se da inicio a |a socializacion y éprobacién del Plan Escolar
de Gestién del Riesgo abordando el tema desde la |mportanC|a de tener conocrmlento del PEGR
en aspectos como: fos Ob]etIVOS que se deben tener en cuenta en el Plan Escolar de Gestién de
Riesgos, identificando las brigadas de emergenma, las amenazas, riesgos y rutas de evacuacion.
Este documento se cred y fue estructurado con la participacidn de todas las personas que
conforman el comité de emerge'ncias del Jardin Infantil Cofinanciado Ral’ces, quienes
comprenden la necesidad de prepararnos y generar actividades que permitan prevenir y brindar
la atencion adecuada en caso de que se presente una eventualidad y de esta manera disminuir
elriesgo en situaciones que comprometan la vida y la integridad de las personas que permanecen
en [a unidad operativa. '

El PEGR surge con la necesidad de analizar las amenazas y rfesgos que se puedan presentar
en la unidad, ademas de organizar las acciones que se deban realizar en caso de que se presente
una eventualidad, para lograr un mejor funcionamiento qué ofrezca méyor seguridad de los nifios

y las nifias, igual, que el resto de personas que se encuentren en la Institucién.

~-Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Sociai .
Teléfono; 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Este plan debe ser una guia para todos los interrogantes que puedan surgir en un episodio,
momento y efecto del mismo. Se socializaron los objetivos del PEGR del Jardin infantil
Cofinanciado Ralces:

% Disponer de un sistema operativo para actuar eficazmente en caso de presentarse
situaciones definitivas como Emergencias, a fin de 'minimizar las pérdidas una vez
producida la snua(:lon _ : _ _ -

% Este plan debe responder a todos los mterrogantes que puedan surg:r epISOdIO momento
y efecto del mismo. o

“ Ponera resguardo Ia wda e mtegrzdad flsma de las personas que conforman ia poblamon
fija y flotante del Jardin ante la aparicién de situaciones, de emergencias. -

% . Socializar el Plan de Emergencia, asignando responsabilidades sobre su implementacion,

% Realizar simulacros periddicamente 'para garantizar su continuidad y efectividad,
evaluando los resultados de estas practicas.

*» Promover el funcionamiento y entrenamiento de los diferentes comités de emergencia
para poder atender los eventos que puedan presentarse.

++ Disefiar un plan de evacuacion que identifique la planta fisica y las zonas mas seguras.

» Establecer medidas preventivas necesarias para evitar que ocurra una emergencia
teniendo al personal seleccionado para estos eventos, debidamente preparado y

entrenado para enfrentar estas situaciones.

Al finalizar de socializar los objetivos, se recordo el personal asignado a las brigadas de
emergencia: Primeros Auxilios, contra Incendios, evacuacion, y las funciones que cada uno debe
cumplir, nombrando un |1der para cada bngada _

De igual manera se recordd lo que se debe hacer en caso de que se presente cuaiqwer

emergencia y las funciones delegadas a cada persona de! Jardin.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Venffcar el sismo resustencua del centro mfanltl :

Identificar los lugares mas seguros del jardin (bajo mesas resistentes _o_'es_qritorios. _
Identificar lugares peligrosos (ventanas, bibliotecas, muebles altos, o"bjetos colgantes elc.)
Organlzar un equipo basmo para emergenmas que contenga radio portatll con baterlas de
repuesto linterna con bomb;llas y baterias de repuesto '

Botsqum extintor tipo ABC, copia de llaves, listado de teléfonos de emergenmas alimentos

de reservay agua principalmente.

Durante: .. ' o .

-
g

\J
L4

Mantener la calma.

Alejarse de los vidrios y protegerse debajo de marcos de puertas mesas, escntorlos o
debajo de un lugar resistente de la edificacién. '

No abandone el edificio mientras dure el sismo.

Si se esta en area descubierta, alejarse de las edificaciones, paredes, postes, arboles.
No situarse debajo de balcones y cornisas.

Si se esta debajo del techo, hay que protegerse de la calda de ladrillos.

Estar alerta de los lugares que puedan derrumbarse.

Después;

.. Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
" Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Si se queda atrapado, procure utilizar una sefial visible o sonora.
No difunda rumores, puede alterar a las demds personas.
Revise los dafios en la estructura porque pueden ocurrir nuevos tembiores que derrumben

o que ha quedado debil.

Suspenda el paso de energla y gas

Observe si hay heridos en el lugar donde se encuentra. No mueva las personas lesionadas
a no ser que estén en peligro de sufrir nuevas heridas.

Al evacuar no se devuelva por ningtin motivo.

No pise escombros de forma indiscriminada.

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALC ALD(A MAYOR

'DE BOGOTA DC,
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< No use picas ni palas hasta estar seguro de no hacer dano a nadie. e
*+ No use agua de los grifos para beber. El agua puede estar contaminada.
<+ No descargue los inodoros hasta verificar que la tuberia de aguas negras no esté rota,
"¢ No utilice servicios médicos, hospitalarios, vias de transporte, teléfonos, etc. Si no es
eslrictamente necesario. ‘
*» No camine descalzo.
~+ Equipese, pero no aca.par_e _viver_és_.
INCENDIO Y EXPLOSION
Antes:
“+ Accione |a alarma. ‘
% Incite a las personas a que suspendan su actividad y a realizar las acciones de salvamento
que hayan sido establecidas.
*+ Recuerde a las personas por donde es la salida a utilizar y el punto de reunion final.
% Verifiqgue que todos hayan ahandonado el area, inspeccione répidamente las instalaciones
del jardin.
Durante:
% Impida el regreso de personas.
+ Mantenga contacto verbal con su grupo, repita en forma calmada, no corra, no se detenga,
etc.
% Evite brotes de comportamiento incontrolado.
% En caso de humo haga que la gente gatee.
s+ Auxilie oportunamente a quien lo requiera.
% En ca.so que la salida este bloqueada, lleve a su grupo a un sitio de refugio seguro, tape
las rendijas con tfapos hiimedos, soiicite auxilio Vi esberé ser rescatado.
Después: _
+ Llegue hasta el punto de encuentro y verifique si todas las personas lograron salir, Ee
caso de duda sobre si alguien no logro salir comuniquelo al coordinador general de

evacuacion.

Secretaria Distrital de Integracién Sacial

- Teléfono: 3 27 97 97 _

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co : ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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-9l la emergencna es consmierada grave recrblra mstrucmones para que el grupo se

d:suelva En caso contrano este depende del orden de regreso

-Cuando el coordlnador general cons:dere que ei pellgro ha pasado y de Ia orden de

remgreso comumquelo asu grupo

_Regrese a su area y coordlne el mgreso ordenado de los ocupantes
: -_LIene el formato de evafuacuon y entreguelo dlllgenmado :

_-'Asnsta ala reunlon de coordmadores y evalien los resuitados obtemdos

FUGA DE GAS

»

)
o

_ Ant_es:

Acc:one Ia a[arma R L _ _ _
lnclte a las personas a que suspendan su actwldad y a reallzar !as acc;ones de salvamento

BRgE -que hayan SIdO establecrdas

Recuerde alas personas por donde es la sanda a utallzar y el punto de reun[on final.
Venrque que todos hayan abandonado elarea, |nspecc:|one rapldamente las mstalacrones

del jardin.

Durante

B )
0.0

...~ Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracion Social
.- Teléfono: 3 27 97 97 :

Mantenerse en el lado desde donde sopla el vuento ‘
Cerrar la IIave de corte dei depos:to y la general satuada norma[mente a fa entrada de la

mstalacron
-Supnmlr toda fuente de ignicion.

Abrir puenas y ventanas para ventilar blen la msta!acron
Desconeclar si es pOS[b[e el mterruptor electrlco general Stempre que se encuentre lejos

" de la fuga.
‘Para detectar una fuga no utilizar nunca flama alguna, sino simplemente agua jabonosa.

Reducir al minimo e! niimero de personas presentes en el area de riesgo.

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co : ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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% En caso de que la fuga sea importante avisar a proteccion civil, para que advierta a las
-pc_)_bl_a_cione_s_cerca_n_as_ con el_ objeto de que sus habitantes permanezcan dentro de sus
casas con puertas y ventanas cerradas. [
“+ En caso necesario proceder a la evacuacién de la instalacién, asegurdndose que no
quede nadie enlre en sétanos, alcantarillas u otros espacios cerrados,
Después: g e

g _Llegue hasta el punto de encuentro y vermque SI todas Ias personas Iograron Sallr En
caso de duda sobre si algunen no iogro salzr comunlquelo al coordlnador general de
evacuacion. _ - o

% Reportese al coordinador general de evacuacion y notifique novedades.

% Sila emergenma es consaderada grave, recibira mstrucmones para que el grupo se
d;suelva En caso contrano este depende de[ orden de regreso : '

< . Cuando el coordinador general considere que el pellgro ha pasado y de la orden de
reingreso, comuniquelo a su grupo. '

LLUVIAS TORRENCIALES

En caso de fuertes lluvias la poblacién ha de tomar las siguientes medidas basicas de
autoproteccion:

INFORMACION: Estar al tanto de las noticias en cuanto a las previsiones de fuertes Huvias.
PREVENCION:

*» Preparar |la casa para las fuertes lluvias: reparando tejados, desatascando bajantes y
desagiies, haciendo provision de alimentos (duraderos y no refrigerados), linternas y
baterias. S '

R Preparar el 1ard|n bajos y espemalmente sotanos

% Resulta especialmente Util un peguefio radlo a pilas, por si se va la electricidad seguw
informados. '

#+ No dejar solas a personas con capacidad reducida.

% Aparcar los coches en zonas altas (no inundables).

" Secretaria Distrital de Integracion Social

. Teléfono: 3 27 97 97 Qe

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALD[A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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% Guardar todos los documentos valiosos en una caja cerrada, hermética y en a]to (si es

_--posﬁale en el piso superlor) : : R

'~:° No reailce wajes si no son estnctamente necesanos Qunzas a Ia vuelta ias caireteras

~ estén cortadas y no pueda ayudar a los suyos _ L

Con3|dere la pOSibihdad de abandonar voluntarlamenle eI Iugar S! sabe que esta en una zona de
-alto nesgo aoudlendo a casa de un famllfar 0 amlgo Estara mas tranquxlo

o Slga las |nstrucc;ones de las autorrdades con rapldez pero sin perder Ios nervios.

% Utilice Ios teléfonos con brevedad y en Ilamadas estrlctamente necesarias para no

colapsar las lineas dificultando la actuacién de las autoridades

EVACUACION: Si se da orden de evacuacién no fo 'dude Asegurese de reunir a los suyos y
salgan rapldamente Desconecte los fusibles de fa iuz, y c;erre la lfave de paso de agua (Io mismo
que si se fuera de waje por Iargo ttempo) Sino cuentan con medlos propios !as autorldades les
proveeran de refugio y asistencia durante todo el periodo de emergencia.
ACCIDENTE DE TRANSITO:
Antes:

% identificacion de vias de alto riesgo.

*» sistemas de control de velocidad.

% nuevo manual de sefalizacién vial.

D _sistemé_de_:seméforos inteligentes.

% sistema de video.

L vsgllanma de transito. -

“ carrera de técnico en segundad y educacmn vial.

o m;grac;on de escuelas de manejo a mstitutos de capacitacmn vial.

0 aumento de la flota de motos y patrullas de vugulanc;a y control del trans:to

*+ capacitacion y aumento de la plantilla de funcionarios de policia de transito
Durante: B

# Sistema Unico de manejo de emergencias.

- -Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

“Teléfono: 3 27 97 97 A
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Después: BRI

% Llegue hasta el punto de encuentro y verifique si todas las personas lograron salir En caso
de duda sobre si alguien no logro salir comuniquelo al coordinador general de evacuacion.

< Repdriese al coordinador general de evacuacion y notifique novedades. '
% Si la emergencia es conS|derada grave, recibira mslruccuones para que el grupo se

disuelva, En caso contrarao este depende del orden de regreso.

. Cuando el coordlnador generaf con8|dere que el pellgro ha pasado y de la orden de

' reingreso, comumquelo asu grupo

Por ultimo, en la socializacidn se acordo el punto de encuentro, las rutas de evacuacién del Jardin,
el calendario de simulacros, enfatizando las mdlcaccones que se deben realizar durante los

simulacros con el persona! del Jardin, los nifios y las nifias.

Todo el personal de talento humano del Jardin Raices estuvo de acuerdo con el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo, realizando los ajustes correspondientes al documento. Para terminar el acta
de aprobacion del plan escolar de gestion de riesgos se registra firmas del comité de gestion de

riesgos del jardin infantil Cofinanciado Raices constituido por:

< Responsable del Jardin Raices: Nohora Liliana Pedraza 'l“‘/d‘?éjd
% Director del comité de gestion de riesgo: Nilvileny Rojas Torres _@
% Lider del grupo de Logistica: Dayana Gamba pay/a/;f/a e e

% Lider en Pedagogia en Gestidn de Riesgos y Formacion a la comunidad: Luz Helena
Hoyos %’/}8/@‘* “"%@@

% Lider del grupo de respuesta a emergencias. leena Garma %u)i]wé; ]

Se aclararon inquietudes-acerca de la socializacién y Aprobacién del PEGR Y Cambio Climatico,

y se da por finalizada a las 5:30 pm.

- :Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sociat
- Teléfono: 3 27 97 97 .
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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- Evidencias:
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-~ En constancia de lo anterior firman: -

' PROFESIONAL EN

- ATENCION EN PRIMERA -

INFANCIA S

JIRAICES

{TALENTO HUMANGO)
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CLAUDIA SUAREZ

PROFES!ONAL EN

] ATENCION EN PRIMERA

INFANGIA

JJARAICES

" XIMENAGARCIA

PROFESEONAL EN
INFANCFA

ATENCION EN PREMERA o JI RAICES

BLANCA MOSQUERA

PROFESIONAL EN
INFANCIA

_'ATENCION EN PRIMERA':'-:': JIRAICES :

NILVILENY ROJAS

PROFESiONAL EN -
iNFANClA

.'A_T_ENCION EN PRIMERA - JI RAICES s e

SANDRA DUQUE -

PROFESIONALEN
INFANCIA

ff:ATENCION ENPRIVERA | L

/\*‘)ﬂé ‘//

MARCELA BURGOS

PROFESIONAL EN

_.ATENCION EN PRIMERA e
L '.; INFANCIA iy

~JIRAICES

_ %‘[{D‘U ﬁ%ffb

HELENA RAMIREZ

PROFESIONAL EN

"_ATENCiON EN PRIMERA_:_:"' LR ‘” RAICES Rty
CUNRANGIA

GLW (Iqul

lEDIPEREZ

T PROFESIONALEN =
:-_._'.ATENCION EN PRIMERA_ AT

!NFANCIA

~ JIRAICES

PROFESIONAL EN

DANEY| ORTIZ r=

INFANCIA

ATENCION EN PRiMEgA_'_ L JIRA'CES S

~— PROFESIONALEN =
ATENCION EN PRIMERA "

U UINFANCIA

HELENAHOYOS

T PROFESIONALEN . .=
. 'ATENCION EN PRIMERA - "

S UINFANCIA

.. Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin -
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DULFAY VASQUEZ AE}',&Q@EQ;{@S}Q,NA*} J.I RAICES Bkeeloart
DAYANA GAMBA AOKILAR ENATERGION & J.I RAICES 7}//{{%( .
DIANAACEVEDO  AIESENRRCONA T JIRACES
MERY FUENTES AUXELi(/;\gNDE%iEgg/ECIOS JIRAICES
GLORIA MEDINA A Aty oS J.TRAICES

FRANCY MEDELLIN A e sERVICIOS J.I RAICES

NORA CANGREJO e o O J.'RAICES ; l

MARITZA AVENDARNO A OR DE J.I RAICES :‘;/Zé .
YINA DELGADILLO A o DE J.| RAICES é e Deloud]
€A
MARTHA SAENZ ADMNS VO JJ RAICES l; /L / L f e
NOHORA PEDRAZA R o DEC J.I RAICES —

Lﬁ.r\lu. 3.

Elaborado por: Nilvileny Rojas Torres.
Profesional en atencién en primera infancia.
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